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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
S6énmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitdn ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet igcinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
dismus olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




ONSOz

TUm 6grencilerimizi;

Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetgiligine bagli; Turk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine karsi gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek temel amacimizdir.

Egitimin temel amaci; demokrasiyi 6zlimsemis, dis dlinyaya ulusal ve evrensel degerlere ve
yeni distncelere acik, distinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi ile kisisel sorumlulugu ve
toplumsal duyarliligi gelismis, bilimsel ve teknolojik yeniliklere yatkin, beceri diizeyi yiksek insan
gliclinln yetistirilmesidir.

21. yizyllda hedefimiz BODRUM markasina yakisir bir egitim kalitesiyle 6grencilerimizi
uluslararasi normlara uygun yetistirmede lider okul olmaktir.

Mustafa CANDAR
Okul Miidiri
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler
goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Turgutreis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayih
Resmi Gazete)

1

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
(26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Eg-?,itim Bakanhggl 2015-2019 Stratejik Plan He:zuhk Programi -

10. Kaqunma Plam " §

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

NI AN ARWE DN

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Sél({)A ADI SOYADI GOREVI
1 JMustafa CANDAR OKUL MUDURU
2 [Mevliit DAL MUDUR BASYARDIMCISI
3 | Ergiin TASYONTAN OGRETMEN
4 ] Salime AKARDERE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Seving OZDURMUS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 |JYiiksel YAVUZ MUDUR YARDIMCISI
2 JFerhat OZADANIR OGRETMEN
3 | Giilsah DURSUN OGRETMEN
4 JMehmet EVRAN OGRETMEN
5 JUmmihan YASAR OGRETMEN
6 [ Ozkan ONDER OGRETMEN
7 | Kaan KUTUKCU GONULLU VELI




1.5.

CALISMA TAKViMmi

Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimian

Tasra ilge MEM ve Okul f/Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Faydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinlmas:, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas &gretmenler kurul toplantisinda okulf/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmias

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum midariigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIiM

Okulumuzun ingaatina 26.01.1993 tarihli sézlesme, 29 milyar Kesif bedeli, %26.12 eksiltme
21.425.200.000 TL ihale bedeliyle “Yap1 Ticaret Kolektif Sirketi” taahhiidiinde baglanmis; %29.62 oraninda
Kesif artigtyla 27/09/1999 tarihinde gecici kabulii yapilip ayni yil 1999-2000 egitim 6gretim yilinda egitim
O0gretime baslanmistir.

Daha sonra Proje dahilinde mevcut olup ancak uygulamada %30 luk kesif artis1 da kullanildigi igin
o0denek yetersizliginden dolay1 yapilamayan imalatlarla 27/07/2000 tarihinde kesin kabulii yapilmistir.

Su anda 108 Ogrencisi yatili olmak iizere 550 6grenci kapasiteli olan okulumuzun 180 yatak
kapasiteli Uygulama Oteli, 108 6grenci kapasiteli erkek 6grenci pansiyonu, 300 Kisilik Cok amagli Salonu,
Servis-Mutfak(2)-Denizcilik Atdlyesi, Denizcilik Alan1 Simiilatér Odasi, Bilgisayar Laboratuvari, Hali sahasi
bulunmakta olup; Egitim Ogretim Faaliyetlerini siirdiirmektedir.

180 yatak kapasiteli, 58 tek, 11 siiit toplam 69 odali, yiizme havuzlu, restoran ve toplanti salonlar
bulunan Uygulama Otelimiz bulunmaktadir.

1999 yilinda Turgutreis Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adiyla egitim Ogretime
baslayan okulumuzun adi 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren Turgutreis Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Halen okulumuzda Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Alaninda Mutfak ve Servis dallari, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri Alaninda On Biiro Dali, Denizcilik Alaninda Yat Kaptanhig: dallarinda egitim-6gretim
yapilmaktadir.




2.2. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

19/06/1986 3308 || Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parsiz Yatili ve Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara

19/06/1982 2684 Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

03/03/1938 3423 MEB ‘e Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda
Kanun.

09/11/1983 2946 | Kamu Konutlari Kanunu

10/11/2012 28463 4734 | Kamu fhale Kanunu

05/12/2008 27075 4735 | Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

31/05/2006 5510 | Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Avrupa Birligi ile Tirkiye Cumhuriyeti Arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Egitim
19/05/2014 Ogretim Genglik ve Spor Alanlarindaki Birlik Programi Olan Erasmus+’ya Katilimi
Ile Tlgili Anlasma
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

07/09/2013 || 28753 | MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

30/10/1983 | 18206 | Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta

21051977 115943 Ogreticiler Hakkinda Y 6netmelik

05/11/2013 || 28812 | Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

16/12/2006 ||26378 | MEB. Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

09/02/2012 | 28199 | Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB. na Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin

18/06/2014 | 29034 Y onetmelik

23/09/1984 | 18524 | Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

27/11/2012 | 28480 || Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Ydnetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinlerinde Yapilacak Téren ve Kutlamalar

05/05/2012 || 28283 Yonetmeligi

17/04/2001 || 24376 | MEB. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

10/07/2008 | 26932 | Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parsiz Yatililik Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

0 zocomeovoomslmeeanc| s



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

09/08/2006 | 26254 | MEB. Kurum Tanitim Ydnetmeligi

13/01/2005 | 25699 | MEB. flkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

22/08/2001 | 24501 | MEB. Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

31/07/2002 | 24832 | Gemiadamlar1 Y6netmeligi

22/04/2007 {26501 || Gemiadamui Yetistirme Kurslar1 Yonetmeligi

Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bagt Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi

20/10/2006 26325 Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik

04/03/2009 | 27159 || Mal Alim Thaleleri Uygulamalar1 Ynetmeligi

04/03/2009 ||27159 | Hizmet Alim Uygulamalar1 Y 6netmeligi

04/03/2009 | 27159 || Yapim Isleri ihalesi Uygulamalar1 Ynetmeligi

12/05/2010 | 27579 | Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

16/01/2013 | 34932 MEB. izin Y&nergesi

12/01/2009 ||9 MEB. Yangin Onleme ve Sondiirme Y énergesi
30/09/2004 | 2564 MEB. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi
08/2003 2551 MEB. Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Déner Sermaye Isletmeleri Calisma Yo6nergesi

MEB. e Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesinin idaresine Mahsus
Talimatname

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Deniz ve i¢ Sular Diizenleme Genel Miidiirliigii

09/06/2014 | 3961 Egitim ve Sinav YOnergesi

23/09/2014 || 4145990 | MEB. Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Talim ve Terbiye Kurulu Ogretim Programlari Kararlari

MEGEP Modiiler Egitim Programlari



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2.1. Ust Politika Belgeleri

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu )

62. Hiikiimet Programl

62. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Mugla 1l Milli Egitim Mudirliginin 2015-2019 Stratejik Plan: -

[y U Z
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alanlar: Uriin- Hizmet Yararlanici

-Ogrencilerin kayit-kabul-nakil isleri

-Ogrenci devaminin izlenmesi

-Ogrenci isletmelerde meslek egitimi islemleri
-Ogrenci yatililik ve bursluluk islemleri
Ogrenci Isleri -Karne, Diploma, Ogrenci Belgesi, Ogrenim | Ogrenci, Veli
Durum Belgesi, Isyeri Agma Belgesi
diizenleme.

-Smif gegme islemleri

-Atama, nakil, gérevlendirme
-Stajyerlik-adaylik islemleri
-Personel 6zliik haklari

Personel Isleri -Sicil ve disiplin isleri Personel
-Devam izleme

-Lojman tahsisi

-Y1llik, tinite ve giinliik planlar
-Ziimre 6gretmenler kurulu toplantist

T -Sube 6gretmenler kurulu toplantisi Q{grencﬂer,
Ogretim Isleri TSR Ogretmenler,
-Ders arag-gerecinin saglanmasi .
Lo Kursiyerler
-Yaygin egitim kurslar
—(:)grenci Odiil Disiplin Islemleri
e -Ogretmenler Kurulu Toplantilar
Egitim Isleri oS . ..
-Ogrenci Kuliip Calismalar Orenci
-Okul Aile Birligi &
-Okul Cevre Iligkileri
-Uygulama Oteli
Déner Sermaye Isletmesi -Yiyecek-I¢ecek Hizmetleri Otel Miisterileri

-Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri
alanlarinda mal ve hizmet {iretim ¢aligmalari.

0 zocomeoyoomsimeeanc| @




OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci Isleri

Beceri Egitim Smavi

= Veli = Kayit-kabul-nakil isleri
*  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
»  Ogretmen = (Qdiil ve disiplin isleri
*  Smf gegme
*  Yatihilik ve Bursluluk Islemleri
* Belge diizenleme
* [sletmelerde meslek egitimi
Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri
*  Halk oyunlar *  Atama, nakil, gérevlendirme
*  Koro = Stajyerlik-adaylik iglemleri
*  Satrang *  Derece/kademe terfi
*  Tiyatro *  Hizmet i¢i egitim
*  Siir *  Ozliik haklar
*  Mesleki Yarigmalar = Sicil ve disiplin isleri
*  Okul gezileri * Lojman tahsisi
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Usta Ogretici Isleri
= Futbol *  Gorevlendirme
*  Voleybol *  Ozliik haklar
*  Basketbol = Sicil ve disiplin isleri
*  Atletizm
*  Masa Tenisi
Hizmet-4 Pansiyon Isleri
*  Kayit-Kabul
* Biitge hazirlama
* Jase-ibate isleri
*  Ogrenci harcliklart
= Kirtasiye, giyim yardimlari
* Belletici gorevlendirme
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Yaygin Egitim Kurslar
*  Unitelendirilmis y1llik planlar, giinliik *  Kayit-kabul
planlar *  Gemicilik kurslar1
*  Ogretmen ders dagitim ve ders *  STCW kurslari
programlari * Belgelendirme
Hizmet-2 Isletmelerde Beceri Egitimi
* Ise yerlestirme
*  Sigorta iglemleri
*  Koordinatorliik islemleri
L

Hizmet-3 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet-4 Proje cahismalar:
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Mesleki Projeler

Hizmet-1 Doner Sermaye Isletmesi
Konaklama alani mal ve hizmet liretimi
Yiyecek icecek alant mal ve hizmet
iretimi

Satis ve Pazarlama

Muhasebe iglemleri




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Rehberlik
Hizmetleri

MEB. Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6netmeligi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

MEB. lkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Spor
Etkinlikleri

MEB. flkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Okul Spor Faaliyetleri
Yonetmeligi

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrenci Isleri

Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu
[kdgretim ve Ortadgretimde
Parsiz Yatili ve Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara
Mliskin Kanun

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

[kdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parsiz Yatililik
Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli

Ogretmen isleri

Devlet Memurlart Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Konutlar1 Kanunu
Kamu Konutlar1 Kanunu
MEB. Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar
MEB. na Bagli Egitim
Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin

Y onetmelik

MEB. izin Yénergesi

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Usta Ogretici
Isleri

Devlet Memurlar1 Kanunu
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu
MEB Kurumlarinda
Sozlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Gorevlendirilecek
Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Y 6netmelik
MEB. Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar
Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli

Pansiyon Isleri

ko gretim ve Ortadgretimde
Parsiz Yatili ve Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara
Mliskin Kanun

[kdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parsiz Yatililik
Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

Okul Pansiyonlar1
Yonetmeligi

Pansiyon i¢ yonergesi

Yetersiz

Yetersiz

Gii¢lendirilmeli

Miifredatin
Islenmesi

Talim ve Terbiye Kurulu
Kararlar1

MEGEP Modiiler Ogretim
Programlari

MEB. Egitim ve Ogretim
Caligmalarmin Planli
Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Yeterli

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Isletmelerde
Beceri Egitimi

Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu
Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Gemiadamlar1 Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

10

Kurslar

MEB. Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari
Yonergesi

MEB. Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine liskin Karar

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

11

Proje
Calhismalan

Avrupa Birligi ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Arasinda
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
Egitim Ogretim Genglik ve
Spor Alanlarindaki Birlik
Programi Olan Erasmus+’ya
Katilim Ile ilgili Anlasma
MEB. lkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Yeterli

Yetersiz

Giiglendirilmeli

12

Yaygin Egitim
Kurslar

Gemiadamlar1 Yonetmeligi
Okul Aile Birligi
Yonetmeligi

Gemiadamui Yetistirme
Kurslar1 Yonetmeligi
Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Deniz
ve I¢ Sular Diizenleme Genel
Miidiirligii Egitim ve Sinav
Yonergesi

Yeterli

Yeterli

Ayn1 Kalmali

13

Doner Sermaye
Isletmesi

MEB ‘e Bagli Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullart
Doner Sermayesi Hakkinda
Kanun.

Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi1 Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik

Doner Sermaye Isletmeleri
Calisma Y Onergesi

MEB.’e Bagh Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullart
Doner Sermayesinin

[daresine Mahsus
Talimatname

Yeterli

Yetersiz

Giiglendirilmeli




2.4. PAYDAS ANALIzi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okulumuz Caliganlari

Milli Egitim Bakanlig:

Okul Aile Birligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okulumuz Ogrencileri

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Yatili Ogrenciler

Bodrum Belediyesi

Yaygin Egitim Kursiyerleri

Turgutreis Jandarma Karakol Komutanlig

Velilerimiz

Ulastirma Bakanlig1 ve Denizcilik Miistesarlig

Bodrum Liman Bagkanlig:

Alanimizdaki Yiksekokul ve Fakiilteler

Turistik isletmeler

Boder (Bodrum Otelciler Birligi)

Bodrum Denizciler Dernegi

Based (Bodrum Asgilar ve Servis Elemanlar1 Dernegi)

Uygulama Oteli Miisterileri

Tiirkiye Ascilar Federasyonu

Yat Isletmeleri

Saglik Ocag1




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
e U Etkileme Verilen Onem
2|1<13 .
o g < Derecesi e
PAYDASLAR = = c
3 g ; S NEDEN PAYDAS “Tam 5", "Cok 4","Orta 3", S
2138 %‘ "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
. e s Ulasmada Destek i¢in Bilgilendir,
%\l/ﬁ? dlzl./[rllglvggltlm X Is birligi icinde 5 5 Birlikte
£ Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amagclarimiza
Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Mahalle Mubhtari X Is birligi I¢inde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza )
Ulagmada Destek I¢in Izle,
Saglik Ocagi X Is birligi I¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Hizmet Veren Bilgilendir,
Okulumuz X 5 5 Birlikte
Caliganlari calis
Varolus sebebimiz Bilgilendir,
Yatl X 5 5 Birlikte
Ogrencilerimiz calis
Amagclarimiza
e Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
gﬁgﬁl‘c’}f‘m X i birligi icinde 5 5 Birlikte
& Olmamiz Gereken calis
Kurum
. Dogrudan Hizmet Alan Bilgilendir,
Yaygin Egitim X 5 5 Birlikte
Kursiyerleri Cahs




Amagclarimiza

11 Milli Egitim Ula§ma}Qg Destek lein B%lg'llendlr,
Midiirliisi Is birligi Iginde Birlikte
& Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek I¢in izle,
Bodrum Belediyesi Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
. Ulasmada Destek I¢in izle,
Turgutreis i dees i .
Jandarma Karakolu Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulastirma Bakanlig1 Ulasmada Destek i¢in Izle,
ve Denizcilik Is birligi icinde Birlikte
Miistesarligt Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza _
Bodrum Liman Ula.$m%(.12} Destek l¢in IZ.I ©
Baskanlis1 Is birligi I¢inde Birlikte
3 & Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza
Alanimizdaki Ulasmada Destek i¢in Izle,
Yiksekokul ve s birligi Icinde Birlikte
Fakiilteler Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza _
Boder ( Bodrum Ulasmada Destek Igin Izle,
Otelciler Bir.) Is birligi I¢inde Birlikte
) Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza )
Bodrum Denizciler Ula?“?*i‘.i?‘ Destek gin IZ.I ©
Dernesi Is birligi I¢inde Birlikte
& Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza )
Ulagmada Destek I¢in Izle,
Turistik Isletmeler Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza )
Turkiye Ascilar Ula.sm'%(.le} Destek l¢in IZ.I ©
Fedarasyonu Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza )
Yanmadadakd Ulagmada Destek Igin Lo,
Marinalar Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum




Amagclarimiza

‘ Ulasmada} Destek I¢in izle,
Yat Isletmeleri Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
. Dogrudan ve Dolayli )
Uygulama Oteli Hizmet Alan izle, Gozet

Miisterileri




2.5. KURUM iGi ANALIz
2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Oku

Ogretmenler Kurulu

| Teskilat Semasi

4
MUDUR

4
—\ Okul-Aile Birligi

Mdd. Bas Yrd.

AR

a— MO —
Komisyonlar
——— Kurullar v
OGRENCI 6DUL VE
DISIPLIN KURULU SATIN ALMA VE
| iHALE KOMIS.
|
SOSYAL o : ]
ETKINLIKLER Bliro Hizmetleri Alan Ve Atdlye Sefleri Yardimci MUAYENE ve
KURULU .
i Hizmetler KABUL
o KOMISYONU
OKUL AILE BIRLIGI |
DENETIM KURULU I
SAYIM
KOMISYONU
iLCE Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Usta Sinif Ogret. Rehber Ogret. KIYMET TAKDIR
DANISMA ay
3 Ogreticiler KOMISYONU
KURULU
. OKUL KUTUPHANESINE
DUVAR GAZETESI -
SECME VE INCELEME KAYNAK SECIMI
KURULU KOMIiSYONU
OKUL SECIM —
KURULU OKUL SERVISLERI
DENETLEME KOMISYONU

SANDIK KURULU

ONUR KURULU

OKUL KANTINI
DENETLEME
KURULU

PSIKOLOJiIK DANISMA ve REHBERLIK
HiZMETLERi YORUTME KOMIiSYONU

LOJMAN TAHSIS
KOMISYONU

TORENLER, KUTLAMA VE
ANMA GUNLERI KOM.

KONTENJAN
BELIRLEME KAYIT
KABUL VE NAKIL
KOMISYONU

I
USTA OGRETICI
ALIMI SINAV
KOMISYONU

I
OKUL TANITIM MEZUN Iz.
ISTIH. MES. REH. VE DAN. HizZ.
KOM.




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Ogrenci 6diil ve disiplinine iliskin is ve islemleri
yiliriitiir.

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Okul aile birligi faaliyetlerini denetler.

Ilce Danisma Kurulu

flge danisma kurulu toplantilarina katilir.

Duvar Gazetesi Se¢cme ve Inceleme Kurulu

Okulda ¢ikartilacak duvar gazetesi yazilarini inceler

Okul Se¢im Kurulu

Okul 6grenci bagkaninin segilmesi is ve islemlerini
yiiriitiir.

Sandik Kurulu

Okul 6grenci baskaninin sec¢ilmesinde oy kullanma
ig ve islemlerini yiiriitiir.

Onur Kurulu

Ogrencilerin okul yénetimine katilmalarin ve
okulun igleyigine yardimci olmalarina saglar.

Kantin Denetleme Kurulu

Okul kantinlerine dair 6zel hijyen kurallari
yonetmeligi dogrultusunda kantin denetimi yapar

Satin Alma ve Ihale Komisyonu

Satin alma ve ihale islemlerini mevzuati
dogrultusunda yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Satin alinan mal ve hizmetlerin muayene ve
kabuliinli mevzuatina gore ylriitir.

Sayim Komisyonu

Okula ait taginir mal sayimi yapar.

Kiymet Takdir Komisyonu

Okula bagislanan ve degeri bilinmeyen tasinirlarin
kiymet takdirini yapar.

Okul Kiitiiphanesine Kaynak Se¢imi
Komisyonu

Okul kiitiiphanesine aliacak kitaplarin uygunlugunu
tespit eder.

Okul Servislerini Denetleme Komisyonu

Okul servis araglarinin mevzuatindaki kriterlere
uygunlugunu denetler.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci rehberlik hizmetlerinin mevzuati
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Sosyal etkinlikler kuliipleri ve faaliyetlerinin
mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Lojman Tahsis Komisyonu

Hak sahiplerine lojman tahsisi yapar.

Torenler, Kutlama ve Anma Giinleri
Komisyonu

Okulda diizenlenecek téren, kutlama ve anma
giinleri programlarini diizenler.

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul ve Nakil
Komisyonu

Okula almacak 6grenci kontenjanini belirler, kayit
kabul ve nakil islerini yiiriitiir.

Usta Ogretici Alim Smav Komisyonu

Usta dgretici alimi sinavlarini yapar,
gorevlendirilmelerine karar verir.

Okul Tanitim, Mezunlari Izleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Okul tanitimi yapar, mezunlarin izlenip istihdam
edilmesi konularinda rehberlik yapar.




2.5.2. insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

i}i)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
) Miidiir Bas Yardimcisi 1 - 1
3 Pansiyon Miidiir Yardimcist 1 - 1
4 Koordinator Miidiir Yardimcist - -
5 Teknik Miidiir Yardimecisi - 1 1
Ogrenci Islerinden Sorumlu 5 )
6 Miidiir Yardimeist
Kurum Y 6neticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
On Lisans - --
Lisans 6 100
Yiiksek Lisans -- --

Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2014 Yih Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 3 50
40-50 1 17
50+... 2 33




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l --
7-10 Y1l -
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 1
21+ Y1l 3
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Biyoloji 1 1
2 Cografya 1 1
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - -
4 Tiirk Dili ve Edebiyati 4 1 5
5 Felsefe 1 - 1
6 Fizik 1 - 1
7 Ingilizce 1 5 6
8 Kimya/Kimya Teknolojisi - 1 1
9 Miizik - - -
10 Rehber Ogretmen - 1 1
11 Tarih - 1 1
12 Beden Egitimi 2 - 2
13 Matematik 2 1 3
14 Konaklama ve Seyahat Hizmet. 2 1 3
15 Saglik Bilgisi 1 - 1
16 Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 1 2 3
17 Denizcilik/Gemi Yo6n. Ve Kaptan. 2 - 2
TOPLAM 18 14 32




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 4
30-40 15
40-50 9
50+... 4

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 3

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 5

11-15 Y1l 10

16-20 Y1l 5

21+... lizeri 8

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iligkin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yill Toplam
1 Memur (VHKI.) - 1 Lise 1
2 | Hizmetli 1 - Tkokul 1
3 Sayman 1 - On Lisans 1
4 | Usta Ogretici 20 3 Lise 23
On Lisans
5 | Gida Teknisyeni - 1 On Lisans 1




Calisanlarin Gérev Dagilimi:

S.NO UNVAN GOREVLERI

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarint gergeklestirmek tizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir ¢caligmalarim valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin  hazirlanmas:1 amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasimi saglar. Zimrelerden derslere
yonelik Unitelendirilmis yillik plan1 ders yili baslamadan &nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, biligsim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane,
arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasimi saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milll egitim midirligi ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il simirlar
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
1 | Okul miidiirii | kiralanmasiyla ilgili i ve islemleri yiiritiir.

¢) Egitim ve Ogretim c¢aligmalarii etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim {iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde
iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmi belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda
ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim gerektiren 6Zrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

1) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.




1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artirtlmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basartyla yiirliten personelin 6diillendirilmelerini teklif
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasim saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) lzinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinmn, miidiir
bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim midiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasim saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri
ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Taginir Mal Yonetmeligine goére memuriyet veya calisma
unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiirtitmek tizeregerekli bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarigmalar ve smavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik
yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tammmindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanununun 11
ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki  ve teknik  ortadgretim  kurumu midirleri  ayrica
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak &grenci sayilarinin
belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize
egitim verilmesi icin gerekli Onlemleri alir. Okulun derslik, atolye
ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla igbirligi yapar.




¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve
akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.,

¢) Okulda fretime iliskin is ve islemleri yiriitmek {izere
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle igbirligine dnem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’ de yaymmlanan Milll Egitim Bakanligt Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikkiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasma uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artist ve diger imkanlar
konusunda Ogrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme
arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla
ilgili alandaki 6gretmen, Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar
dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatdr Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. Yonetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirligiine onaylatir.

c)isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimeci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara
bagkanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamas1 veya yeterli donanim
bulunmamas1 hélinde sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi i¢in ilgili
alanin  atdlye, laboratuvar ve  meslek  dersleri  O0gretmeni  gorevlendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize
egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekélet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve

Midiir gerektiginde rehber 6gretmenle igbirligi yapar.
basyardimcist ¢) Derslerin o6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
midiiriin onayina sunar.

d) Miidir yardimcilari, 6gretmen ve Ogrencilerin noébet c¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve




miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi goérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

(1) Midiir yardimcisi egitim, Ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi
sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
Midiir komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve igslemleri yiiriitiir.
3 ¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitliir, ndbet¢i Ogretmen ve
yardimaisi ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina
ve midiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
bagyardimecisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabami iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiiritiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
(1) Doner sermayeli okullarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, midiir ile birlikte doner sermaye
isletmesi caligmalarimin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcist:

a) Doner sermaye caligsmalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is
takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii
giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biit¢esinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme
emri belgesini diizenlemek gorevini yliriitiir.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya
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sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan
satin alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli c¢alismasini saglamak amaciyla
yonetime Onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye c¢alismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim
yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini,
stirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasimt saglar, varsa sorunlarin
giderilmesi i¢in dnlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirti
bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanhig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi




Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri
yiiriitiir.

j) Tasmir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Pansiyon miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

a. Yatih 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini saglamak,

b. Evci ¢ikacak yatili 6grencilerin islemlerini yapmak,

c. Etiidlerin, zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d. Yatil1 6grencilerin ziyaret¢i kabul etme saatlerini ve yerlerini diizenlemek,

¢ Banyo, ¢amasirhane, bulagikhane, yatakhane, tuvalet ve lavabolarin temiz ve
tertipli tutulmasini saglamak,

f. Ambardan, tabelaya gore giinliik erzak c¢ikarilmasini ve pisirilmesini kontrol
etmek,

g. Glnliik tabelay1 (varsa diyet uzmani ile) hazirlatmak,

h. Belleticilerin nobet ¢izelgelerini hazirlatmak ve ¢aligmalarini denetlemek,

i. Pansiyonlarla ilgili diger gorevleri yapmak.

Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme
caligmalarini yliriitmek amaciyla atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul midiirliigiince koordinatér midiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta Ogretici ve egitici personelin hizmetigi egitim
almasini saglamak amaciyla, isletme yOnetiminin gorlsiinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetici egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon ¢aligmalarina katilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan Ogrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina
devam eden 6grencilerin sigortalilikla ilgili ig ve islemlerini yiiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin  dagitilmasinda ilgili alan
ziimreleriyle isbirligi yapar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Midiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.
¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlams olanlarin kayittan
diisiimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine
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teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-
gere¢ ve malzemelerin Onceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar,
kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghg ve
giivenliginin saglanmas1 konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate
alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamimi temiz tutma aliskanhiginin O6grencilerde davranis haline
getirilmesi i¢in ¢aba gdsterir.

&) Alan/bolim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i)Is saghg ve giivenligi bakimidan sorumlulugundaki  alan/bdliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye
ve laboratuvarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine
ve arag-gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle
birlikte yiiriitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
Ogretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa
alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarmma gore okul midirliighi tarafindan belirlenen ¢aligma
esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda isbdliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigline sunar. Alaniyla/b6liimiiyle
ilgili caligmalarda diger alanlarla/bdliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin &gretim programina
uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte
bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim c¢aligmalarimi ilgili mevzuat
hiikimleri dogrultusunda planlar ve yiriitir. Doner sermaye c¢alismalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasim saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim  ziimre Ogretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atolye
ve laboratuvar sefleri, alan dgretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler ile
zliimre toplantilart yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
alinmast igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bolim kitapliginin ilgililerce
kullanimin1 saglar.

e) Resmi, o6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar, mezunlarin
igyerlerindeki basarilarimi izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi igin
onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligveriginde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayil1 Resmi




Gazete’de yaymmlanan Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine
verilen gérevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-
gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasin ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda &grencilere yaptirilan temrin, {iretim ve
hizmetlerin programlarda Ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarn
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.

c) Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle
birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

(5) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar
(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen c¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazrlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve O6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve Ogretim caligmalarinda gorev alan 0gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
8 | Ogretmenler | sonuglar c¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortamui hazirlar. Ogrencilerin egitim ve
ogretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri
yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem

Verir.

d) Sorumluluguna verilen Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalartyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans caligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
Odev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
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geziyle ilgili gorlis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, Ogrenci kuliibi, simf
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarima, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre oOgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim
ve Ogretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amact dogrultusunda gilivenli bir sekilde kullanilmasin1  ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet goérevini yerine
getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve o&gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuc¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime
teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi dgretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bdliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik caligmalarina katilir ve
caligmalari yiiriitiir.

1) Tam gilin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri diginda,

hafta sonu, yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.
(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek
ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere Sgrencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligmalar yapar, dini konularda
halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.




(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart ile imam-hatip liselerinde, okullarin
Ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da
yerine getirirler.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari:

(1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalariin planh
olarak  ylriitilmesini  saglamak amaciyla almacak Onlemleri  belirler
ve okul miidiirliigline bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigli hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi
raporu, program gelistirme c¢aligmalarinda degerlendirilmek iizere okul
miidiirliigline verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yapmis olduklar islerle ilgili is
dosyasin kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde okul miidiirliigiine
iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan
isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak
onlemleri okul midiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan
sorunlar1 belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gdrevleri yerine
getirir.

Koordinator
Ogretmenler

Belleticilerin nobetci oldugu giinlerdeki baslica gorevleri sunlardir:

a. Pansiyonlarda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek.
b. Ogrencilerin ¢alisma zaman ve yerlerinde, etiitlerde sessizce ders ¢alismalarim
saglamak ve gerektiginde onlarin ¢caligma sirasinda derslerde karsilastiklart
giicliiklerin ¢6ziimiine yardimci olmak,

c. Ogrencilerin giinliik vakit ¢izelgelerini uygulamak ve gece bekgilerini kontrol
ederek gereken direktifleri vermek,

d. Yemekhane ve yatakhanelerde 6grencilerin basinda bulunarak vaktinde yatip
kalkmalarini, diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglamak,

e. Camagir yikama ve banyo islerinin zamaninda ve diizenli olarak yapilmasini
saglamak,

f. Etiid aralarinda 6grencileri gézetimi altinda bulundurmak,

g. Etlidlerde yoklama yapmak, yoklama pusulalarini ilgili miidiir yardimcisina
vermek,

h. Hastalanan 6grencilerin durumunu nobetci 6gretmen ve idarecilere bildirmek,
i. Pansiyonla ilgili hizmetlerin okul idaresince tespit olunan i¢ yonerge hiikiimlerine
gore yuritiilmesini saglamak,

j- Pansiyona gelen ve gidenlerin kim olduklarini 6grenip, durumlart ile ilgilenmek,
k. Pansiyon esyasinin meydanda kalmamasina dikkat etmek, ilgililerin haberi
olmadan esyanin okul disina ¢gikarilmasini 6nlemek,

1. Pansiyon nobet defterine nobeti ile ilgili hususlar1 yazmak,

m. Giindelik yiyeceklerin tartilarak ambardan tabelaya gore ¢ikarilmasinda,
disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir bulunmak,

n. Onemli disiplin olaylarmda durumu okul idaresine zamaninda duyurmak ve
kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Belletici
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Rehber 6gretmenler

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
rehber dgretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber dgretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden
temmuz aymin ilk is giiniine, eylil aymin ilk is giiniinden ders yilinin baslama
tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki c¢aligmalarimi silirdiiriirler. Ancak
yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

Saymanin Gorevi

- Saymanin baglica gorevleri sunlardir;

a) Mali islemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak yapmak veya
yaptirmak,

b) Tekdiizen hesap ¢ercevesi ve hesap planina gére muhasebe ve defter kayitlarini
tutmak, tutturmak,

¢) Usuliine uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklari sahiplerine 6demek, gelirleri
tahsil ettirmek,

d) Gelir ve giderlere iligskin her tiirlii belgeleri, defterleri ve makbuzlar1 saklamak,
e) Ayniyat, ambar ve vezne islerinin usuliine uygun bi¢imde yiiriitilmesini
saglamak,

t) Demirbag ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak,

g) Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin kontroliinii
yapmak,

h) Isletmenin biitiin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesini veya
6denmesini saglamak, bu yonde gerekli takibati yapmak,

1) Aylik mizanlari, izleyen ayin 9 una kadar diizenlemek,

1) Mali yilin bitimini izleyen 2 ay i¢inde isletmenin envanterini, kesin mizanini ve
bilangosunu diizenlemek ve asillari ile birlikte gelir, gider belgelerini Sayistay'a,
gonderilen bilango ve eklerinin onayli birer 6rnegini de ayni siire iginde Maliye
Bakanligina gondermek,

j) Veznedar, ayniyat memuru ve ambar memurlarini, Kefalet Kanunu esaslari
dahilinde kontrol etmek,

k) Sayman mutemetleri ile ta amiri mutemetlerinin hesaplarini kontrol etmek, bu
Y onetmelik hiikiimlerine uymalarini saglamak,

1) Y1l sonunda diizenlenen ve asli Sayistay'a gonderilen bilanco ve eklerinin
onaylanmig birer 6rnegini ayni siire iginde Genel Midiirliige gondermek.

m) Verilen diger gorevleri yapmak.

Uzman ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklar:
(1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda uzman, usta 6gretici
veya dordiincli ve daha {ist seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik
belgesine sahip kisiler gérevlendirilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda Ogretmen olarak atanabilme
yeterliligine sahip olanlar arasindan segilecek uzmanlar Milli Egitim Bakanligi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen
caligma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak gérevlendirilenler bagimsiz, usta
Ogreticiler ise Ogretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini &gretmenlik
sorumlulugu i¢inde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak yiiriitiirler.
(3) Goniilli usta ogreticiler, gerekli sartlarnn tasimalar kaydiyla, ticretli usta
Ogreticilerin  gorev  ve  sorumluluklart  dogrultusunda  {icretsiz  olarak
gorevlendirilebilirler.
(4) 65 yasim doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi verilmez.
1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
Yo6netim 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlari asil veya
isleri ve biiro orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmni tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine iglerler.

Rehber
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Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

S
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Yardimci
hizmetler
personeli

—_—

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene karst
sorumludurlar.

SRS el
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Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

16

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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Ambar
Memuru

-Ambar memuru pansiyonla ilgili islerin yiiriitiilmesinden miidiir yardimcisina kars1
sorumludur.

Ambar memurunun baslica gorevleri sunlardir:

a. Satin alinan esya, arag-gerec, makine ve erzakin tesliminde hazir bulunmak,
muayene edilerek kabullerine karar verilen erzak, arag-gere¢. esya ve makineyi
ambar veya depoda Ozenle korumak; tutmak, gerekli olan yerlere usuliine gore
vermek,

b. Demirbas esya esas defteriyle kullanilmaya yarayan erzak, esya, arag-gere¢ ve
makineye ait ambar ve depo esas defterlerini ve yatili 6grenci esya ve gerecini
dagitma defterini tutmak,

c. "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine gore demirbas esya hakkinda gereken
islemleri tamamlamak,

d. Sayman mutemedi tarafindan diizenlenen tabelaya gore erzaki nobetci
Ogretmenin yaninda ¢ikarmak ve tabelay1 imza ettirmek,

e. Depo cikis pusulalarini diizenlemek ve miidiire imzalattirarak malzemeyi
vaktinde ilgililere vermek, okula gelen yiyecek ve gerecin muayenesi ve teslimi i¢in
"Ayniyat Talimatnamesi" geregince yapilmast gereken isleri izleyip
sonuclandirmak; bu is ve islemlerle ilgili belgeleri saklamak,

f. Ambar ve depolara giren ve ¢ikan esya kayitlarini, "Ayniyat Talimatnamesi"
esaslarina gore zamaninda yapmak, mali yil basinda ambar ve depo sayimlari
sonunda cetvel ve tutanaklari diizenlemek.
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Asci

- Asc1, calismalarinda diyet uzmanina, diyet uzmani yoksa midiir yardimcisina
kars1 sorumludur.

Ascinin baglica gorevleri sunlardir:

a. Glinliik tiiketim maddeleri tabelasina gore, kendisine teslim edilen biitiin besin
maddelerini (varsa diyet uzmaninin gézetim ve denetimi altinda) mevcut listeye
gore en iyi sekilde pisirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan
dagitimini saglamak,

b. Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasi ve eksiksiz
olarak hazirlanmasi, tamamen yerinde sarfini ve ziyan edilmemesini saglamak,

c. Mutfakta kullanilan biitiin bakir kaplarin ve gereglerin daima kalayli ve temiz
bulunmasina dikkat etmek, mutfagin genel temizlik ve ¢aligma disiplinini saglamak.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. - Sayisi
Iht
Psikolojik | oY 1A -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
i Psikolojik | Psikolojik | Odasi
Norm Damsman | Damisman Sayisi o | O ; Ay - . Velilere
Sayist $ $ y Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Yénelik
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 20 3 8 1 1 -




2.5.3. Teknolojik Diizeyi

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okul internet sitesi

Arag-Geregler — 2013 5014 ihtiyac
Akilli tahta - - 28 -
Bilgisayar 12 15 27 30
Yazici 5 6 7 3
Tarayicl 1 2 3 -
Fotograf makinesi - - - 1
Projeksiyon 4 5 6 -
Televizyon 2 2 6 2
internet baglantisi 2 2 2 1
Fen Laboratuvari ) - - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 -
Fax 2 2 2 -
Video 2 2 2 -
DVD Player 1 1 1 -
Tepegdz 2 2 2 -
Kamera } - - 1
1 1 1 -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi v 1 -
Ekipman Odasi v 1 -
Kutiphane v 1 -
Rehberlik Servisi v 1 1
Resim Odasi v - -
Miizik Odasi v - 1
Cok Amach Salon 4 1 -
Bilgisayar laboratuvari 4 1 -
Yemekhane v 1 -
Spor Salonu v - 1
Otopark v 2 -
Spor Alanlari v 2 -
Kantin v 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari v - -
Atdlyeler v 5 -
Bélimlere Ait Depo v 3 -
Bolim Yonetici Odalar 4 4 -
Teknisyen Odasi v 1 -
Arsiv v 3 -




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Genel Biitge

1.100.000

1.280.000

1.300.000

1.400.000

1.500.000

Okul aile Birligi

80.000

88.000

95.000

105.000

110.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

75.000

50.000

50.000

50.000

50.000

Diger

TOPLAM

1.255.000

1.418.000

1.445.000

1.555.000

1.660.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2011

2012

2013

2014

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kiiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari
harcamalar

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

762,844

835,327

1.253.958

1.267.552

1.038.272

1.145.322

1.948.277
1.947.409




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCi OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen

sayisl sayisl 08renci sayisi
Kiz Erkek
32 129 424 553 17
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 75 347 103 392 129 424
Toplam Ogrenci Sayisi 422 495 553

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
22 24 27 20 19 17




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 16 46 10 61 13 74
Sinava Giren Toplam Ogrenci

62 62 78
Sayist ( Kiz +Erkek )
On Lisans Prograr{llvanna. 49 39 56
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 3 ) !
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On L1sa.r.1§ Programma 5 41 57
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist
Genel Bagart Oran1 (% ) % 83,87 %57,75 %66,28

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 365 26
2012-2013 422 29
2013-2014 495 62
2014-2015 553 40




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

20.175 15.645 5000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 200 m2
Yemekhane 300 1100 m2
Toplanti Salonu 150 150 m2
Konferans Salonu 400 1000 metrekare

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 150 m2
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -
Hali Saha 14 1160 m2




GZFT ANALIZzi

Giiglii Yonler

1- Siniflardaki 6grenci sayimizin egitim
icin uygun olmasi,

2- Tekli egitim yapilmasi,

Okulumuz Denizcilik Alan1 / Yat
Kaptanlig1 boliimiinde 6rgiin egitim
verme ve yaygin 0gretimde Yat
Kaptanlig1 ve Gemi Adami Yetistirme
Kursu agmaya yetkilendirilmis olmasi,
Okulumuzun 69 oda, 180 yatakl

Uygulama Oteline sahip olmasi,

4

uygulama otelinde 6grencilerimizin
siirekli uygulama yapma imkani olmasi,
Pansiyonlu 6grencimizin okul
yerleskesi i¢inde olmast,
Ogrencilerimizin okula smavla gelmesi,
Turizm sektoriinde marka olmus bir
ilgenin tek otelcilik ve turizm meslek
lisesi olmasi,

6
7

8- ki adet mutfak, bir servis, bir

denizcilik atolyemizin olmasi.

Denizcilik Alan1 Simiilatoriimiiziin

olmasi,

10- Akalli tahtalarin montajinin yapilmasi

11- MEB’ in Uygulama Otelinde
ogretmenlere yonelik seminerler
diizenlenmesi,

12- 10 Daireli lojmanimiz olmasi,

9

13- Tesisimizin egitimi etkiyecek ¢evresel
etkilerden uzak olmasi,

14- Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlik
yapabilecek alanlarimizin olmasi,

1-

2-

10-

11-

12-

13-

14-

Zayif Yonler

Okulumuzu bagar1 diizeyi diistik 6grencilerin
tercih etmesi,

Okulumuzun personel yetersizligi (Teknik
Hizmetler Sinifi, Genel Idari Hizmetler ve
Yardimci Hizmetler Siifinda)
Okulumuzun deniz kiyisinda olmamasi
nedeniyle Uygulama otelimizin tercih
edilmemesi ve doluluk oraninin diisiik
olmasi,

Ogrencilerimizin iiniversite sinavlarinda
basar1 oraninin diisiik olmasi,

Personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
nedeniyle ortak bir kurum kiiltiirii
olusturmaktaki eksikligimiz,

Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak
derecede ddenek olmamasi,

Atolye ve laboratuvarlardaki donanim ve
malzeme eksiklikleri,

Uygulama Oteli ve Pansiyondaki donanim
mefrusatinin eskimesi,

Sinif donanimlarmin eskimesi yenilenmeye
ithtiya¢ gdstermesi,

Binalardaki fiziki sartlarindaki yipranmalar,
bakim ve onarim ihtiyaglari,

Maddi imkansizlig1 olan 6grencilere yapilan
yardimlarin azligi,

Ogrencilerin okuma, ders ¢alisma
aligkanliklarinin olmamasi,

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklere olan
ilgisizligi,

Ogrencilerdeki davranis bozuklugu ve zararli
aliskanliklari,

15- OGYE ¢aligmalarinin yetersiz olmast,

16- Proje yapmadaki yetersizliklerimiz,

17- Mezunlarimizin alanlar1 disinda istihdama
yonelmeleri,




Firsatlar Tehditler

1- Pansiyonlu 6grenciye sahip olmamiz, 1- Ogrencilerimizin staj sirasinda turistlerde
2- Tiim tesislerin ortak bir kampiiste olmasi, gordiikleri ve kiiltiirlerine uymayan
3- Uygulama otelimizin olmasi, davraniglarla karsilagsmalar1 nedeniyle
4- Aksamlar1 yaygin 6gretim kapsaminda kiiltiirel ¢catisma yasamalart.

denizcilik kurslarinin diizenlenmesi, 2- Ogrencilerin zararli aliskanliklart
5- Turizm sektoriiniin siirekli gelisiyor olmasi, kazanabilecekleri ortamlarin varlig1 ve
6- Bodrum il¢esinde alaninda tek okul olmasi, yayginligi,
7- Mezunlara is yeri agma belgesi verilmesi, 3- Velilerin egitim — dgretim siirecine olan
8- Isletmelerde beceri egimi yapan ilgisizligi,

ogrencilere iicret 6denmesi, sigortalarinin | 4- Pansiyonda kalan 6grencilerimizin

yapilmasi, doner sermaye isletmemizin velilerinin ilgisizligi,

olmasi. 5- Bodrum yarim adasinda ulagim
9- Avrupa birliginin mesleki egitime onem problemlerinin olmast,

vermesi, 6- Bosanma nedeniyle boliinmiis ailelerin
10- Okulumuzdaki hali sahanin okul aile fazlaligi,

birligine gelir getirmesi, 7- Okulun dere yatagina yapilmasi ve su
11- Ogrenciler icin staj alaninda isyeri bulma baskinlarina maruz kalmasi,

sikintis1 ¢ekilmemesi, 8- Binalarimizdaki fiziki yetersizlikler,
12- Isletmelerde beceri egimi yapan 9- Bodrum yarimadasinin ¢ok sayida gog

ogrencilerin yabanci dil 6grenme ve pratik
yapma imkanina sahip olmast,

almasi ve geri gd¢ gondermesi nedeniyle
ogrenci sirkiilasyonunun ¢ok olmasi,
10- Bodrum turizminin mevsimlik olmast,
11- Yatili 6grencilerimizin hizmetine
verilebilecek okulumuza ait bir arag
olmamasi,




2.7.

SORUN ALANLARI

Okulumuzu basar1 diizeyi diistik 6grencilerin tercih etmesi,

Okulumuzun personel yetersizligi (Teknik Hizmetler Smifi, Genel Idari Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler Sinifinda)

Okulumuzun deniz kiyisinda olmamasi nedeniyle Uygulama otelimizin tercih edilmemesi ve doluluk
oraninin diisiik olmasi,

Ogrencilerimizin iiniversite sinavlarinda basar1 oraninin diisiik olmasi,

Personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi nedeniyle ortak bir kurum kiiltiirii olugturmaktaki eksikligimiz,
Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak derecede 6denek olmamast,

Atolye ve laboratuvarlardaki donanim ve malzeme eksiklikleri,

Uygulama Oteli ve Pansiyondaki donanim mefrusatinin eskimesi,

Sinif donanimlarinin eskimesi yenilenmeye ihtiya¢ gostermesi,

. Binalardaki fiziki sartlarindaki yipranmalar, bakim ve onarim ihtiyaglari,
. Maddi imkansizlig1 olan 6grencilere yapilan yardimlarin azligi,

. Ogrencilerin okuma, ders calisma aliskanliklariin olmamast,

. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklere olan ilgisizligi,

. Ogrencilerdeki davranis bozuklugu ve zararli aliskanliklari,

. OGYE caligmalarinin yetersiz olmasi,

. Proje yapmadaki yetersizliklerimiz,

. Mezunlarimizin alanlart diginda istihdama yonelmeleri,




GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON

3.2. VizYON




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

a) Yerlestirmeyi Hedefledigimiz Deger ve inanislar:
Degisim ve gelisimin dnemine inaniriz.
Ogrenci lehine inisiyatif kullanmanin dnemine inaniriz.

Surecleri degerlendirir ve sorgulariz.

b) Kurumda Var Oldugu Algilanan Deger ve inanislar:
Atatirk ilke ve inkilaplarina baglyiz

Elestirilere acigiz.

Hosgorillylz.

Temel insan haklarina ve farkh kiltiirlere saygiliyiz.
Kurumun tiim paydaslarina deger veririz.

Firsat esitligine inaniriz.

Ulke gelecegi yetistirmenin sorumlulugunun bilincindeyiz.
Saglikli ve sosyal bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

Ekip ruhuyla birlikte ¢alismaya inaniriz.

Ogrenci ve veli odakli calisiriz.

POLITIKALARIMIZ

Ogrenci:

Ogrenciler en degerli varligimiz oldugunu benimsemek

Her 6grencimizin bir ideali ve amaci oldugunu benimsemek
Ogrencilerimizin goriis ve énerilerine dnem vermek

Takim ruhu ile ¢alismak

Egitim-6gretimimizin amaci topluma yararl bireyler yetistirmek
Ogrencilerimiz beceri ve yeteneklerini ortaya koyabilmek
Basarma inanci, hedeflere dogru ilerlemek

Veli:

En glicli destekgimizdir.

Okulumuzun gelisimine biyik katkilar saglarlar.

Egitim sistemimizin okul, cevre ve isletmelerle birlikte en dnemli koludur.
Okulumuzun Misyon ve Vizyonunu paylasirlar




3.4.

Temalar

TEMA-1: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri diizeyi
ylksek, Uretken, bilgi cagi insanini yetistirecek daha kaliteli egitim 6gretim

hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

ulusal standartlari yakalamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Okulun, Uygulama Otelinin, Pansiyon Binasinin,
Siniflarin, Atolye ve laboratuvarlarin arag-gere¢ ve donanim malzemelerinde

o] - ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Atolye ve laboratuvarlara saglanan 2AE|B tarafLm:an én gorilen
tolye ve Laboratuvar arag-
PG | 1.1.1.|arag-gere¢ ve donanim v v v v v v v v ye ve raboratuv ¢
L. gereg listesinin tamamina
malzemelerinin sayisi. sahip olmak.
Okula, Uygulama Oteline, Pansiyon Okulumuza, Uygulama
. v Oteline, Pansiyon binasi ve
binasina, Siniflara saglanan arac- ’
PG |1.1.2. d gl | ,c_ v v v v v v v v Yemekhaneye gerekli olan
gerec¢ ve donanim malzemelerinin arac-gereg ve donanimin
sayisl. tamamina sahip olmak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPNIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Atolye ve
Laboratuvar ihtiyag
Tespit ve
. Olanaklari
Faallye.t.l.l.l.:l. MEB tarafindan Gelistirme Ekibi
ongorilen atolye laboratuvar arag- o
e _ Siirekli 30.000 20.000 30.000 30.000 30.000 140.000
gereg listesinde bulunan Okul Imkanlarini
malzemelerin tamamina sahip olmak. | Gelistirme, Kurum
ve Kuruluslarla
isbirligi Ekibi
Okul idaresi
Okul imkanlarini
Faaliyet.1.1.1.2: Okul ve Pansiyon Gelistirme, Kurum
Kalorifer tesisatini acil olarak Visiur' lrll;luélljg:a 2016-2017 100.000 100.000
yenilemek.
Okul idaresi
Okul imkanlarini
Faaliyet.1.1.1.3: Okul koridorlarina | Gelistirme, Kurum
ve Pansiyon binasi koridorlarina VEE}: Ir.lél.uéll(?g!a 2015-2016 20.000 20.000 40.000
irngi 101
givenlik kameralari yerlestirmek.
Okul idaresi
Okul imkanlarini
Gelistirme, Kurum
iyet.1.1.1.4: i
F?allyet 4: Pansiyonda b‘ulunan ve Kuruluslarla 2015-2016 30.000 30.000 60.000
tim yataklari ve ranzalari yenilemek. Isbirligi Ekibi
Okul idaresi
Faaliyet.1.1.1.5: Yatili 6grencilerin . )
Okul Idaresi 2015-2016 50.000 50.000

hizmetine verilecek bir ara¢ edinmek.




MALIYET

. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. ) . Okul imkanlarini
Faallyet.1.1.1‘.6‘. Par15|yon Gelistirme, Kurum
Yemekhanesinin Soguk Hav’a . ve Kuruluslarla 2016-2017 25.000 25.000 25.000 75.000
Depolarini ve Deep Freeze ‘ lerini Isbirligi Ekibi
enilemek. .
y Okul Idaresi
Okul imkanlarini
Faaliyet.1.1.1.7: Denizcilik alani igin Gelistirme, Kurum
Gemicilik similatorini gelistirmek ve VEE}: Ir.lél.uélljg!a 2015-2019 50.000 50.000 100.000
Irigi {{o]}
tiim Ozelliklere sahip olmak.
Okul idaresi
Okul imkanlarini
Faaliyet.1.1.1.8: Halkin ve Gelistirme, Kurum
Hayirseverlerin ilgisini cekecek "ig;:lrig'i“é"(?g:a Sirekl
kampanyalar dizenlemek.
Okul idaresi

0 cwcosiosnovEimoian] s |




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri diizeyi Stratejik Hedef 1.2. 2015-2019 Stratejik Plan doneminde okulumuzun
yuksek, Uretken, bilgi cagi insanini yetistirecek daha iyi kaliteli egitim yOnetici ve 6gretmenlerine ¢agin gerektirdigi bilisim teknolojisi egitimi
o0gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak. almasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 1 . CPERFORMANSHEDERERl

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SP Donemi Hedefi

Tium idareci ve

Bilisim Teknolojileri egitimi alan yonetici ve Ogretmenlerin Bilisim

PG |1.2.1.| ., 10 12 14 4 4 4 4 4 e
dgretmen sayisi. Teknolojileri egitimi
almasini saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1211 Bilgisayar ve Akilli Tahta kullanimi ile Okul idaresi Stirekii ) ) ) ) . .
ilgili kurslar dizenlemek.




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri diizeyi
yuksek, Gretken, bilgi cagi insanini yetistirecek daha iyi kaliteli egitim 6gretim

hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.3. : Yiiksekdgretime yerlesen 6grenci sayisini siirekli

arttirmak

N

J

o] ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
LYS sinavlarina gore lisans programlarina Lisans programlarina
PG | 1.3.1. erlesen 6“rencgi savis! prog 3 2 1 3 4 6 8 10 yerlesen 6grenci sayisini
yerles g Y strekli arttirmak
L On lisans programlarina
PG |1.3.2. YSOS i;”ni‘l';an':;a i‘:lr; Z: L'Sig; dsavs 2 3 3 5 7 9 11 13 yerlesen grenci sayisini
prog yerles & v surekli arttirmak
Sinavsiz 6n lisans
PG | 1.33. Sinavsiz gegislere gore o.r_'nvllsan? 45 47 56 75 74 70 70 70 ?Eogramlarlna ye_l.'lese.n
programlarina yerlesen 6grenci sayisi 6grenci sayisini stirekli
arttirmak
PG | 1.3.4. Okulda duzenlene.r.1vyet|§tc|rme ve hazirlama ) ) 2 30 40 50 60 70 Kurslara Ifat|la.n ogrenci
kurslarina katilan 6grenci sayisi sayisini stirekli arttirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e o
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.3.1.1. Okulumuz 6grencilerine yetistirme ve
hazirlama kurslari dizenlemek, soru bankasi : . . .
s L N Okul Idaresi Surekli - - - . - -
olusturarak 6grencileri yiiksekogretime
hazirlamak.




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri dizeyi Stratejik Hedef 1.4. : Maddi imkanlari yetersiz 6grencilerin desteklenerek
yuksek, Gretken, bilgi cagl insanini yetistirecek daha kaliteli egitim 6gretim daha iyi sartlarda egitim-6gretim gérmelerini saglamak.
hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 1 . PERFORMANSHEDERERl

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Maddi imkanlari yetersiz 6grencilere Maddi imkani yetersiz olan
PG | 1.4.1 4 & - - - 5 10 20 30 40 ogrencilere yapilan burs ve

saglanan burs sayisi. . .
& y yardimlari strekli arttirmak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Aile Birligi
1.4.1.1. : Ekonomik durumu iyi olmayan Okul Imkanlarini L
Ogrencilere burs imkani saglamak. Gelistirme, Kurum Stirekli 5.000 7.000 10.000 15.000 20.000 57.000
ve Kuruluslarla
isbirligi Ekibi




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

4 ™
Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri dizeyi Stratejik Hedef 1.5. : Ogrencileri zararh aliskanliklardan korumak ve saglikli
ylksek, Uretken, bilgi ¢agl insanini yetistirecek daha iyi kaliteli egitim bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla okul glivenligi, saglk, zararli
o6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak. ahskanlar ve oOnleyici tedbirler konularinda ilgili kamu ve 6zel kurumlarla
ishirligi yapmak.
\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 1 . PERFORMANSHEDERERl

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Madde bagimliligi konusunda Uzmanlarla Her yil diizenli olarak en az bir
PG | 1.5.1. |isbirligi yaparak Ogrenci ve veli 1 1 1 1 1 1 1 1 kere bilgilendirme toplantisi
bilgilendirme toplanti sayisi. yapilmasini saglamak.

Her yil diizenli olarak en az bir
1 1 1 1 1 1 1 1 kere bilgilendirme toplantisi
yapilmasini saglamak.

Saghk madurlaga ile isbirligi yapilarak

PG |1.5.2. | . .
dlizenlenen seminer sayisl.

Disiplin kuruluna madde

PG | 1.5.3. | Disiplin Kuruluna gelen 6grenci sayisi. 0 0 0 bagimlig yuzinden 6grenci
gelmemesini saglamak.

Okul koridor ve Pansiyon

PG | 1.5.4. Guvenlik kamerasi sayisi. 16 8 8 Koridorlarinin tamamina
guvenlik kamerasi yerlestirmek.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
A BB il Al Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.5.1.1. : Madde bagimhlig: ile ilgili Saghk Mudurlagu
ogrenci ve velilere bilgilendirme semineri vermek. Okul idaresi Siirekli
Disiplin olaylari ve disiplin cezalarini azaltacak OGYE kurulu
¢alismalar yapmak.
1.5.1.2. : Guvenlik kameralarinin sayisini . ‘ 2016-2019 10.000 10,000 20,000
arttirmak. Okul idaresi

0 cwcosiosinoveimoian] e |




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

4 ™

Stratejik Amag 1. Okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, beceri dlzeyi Stratejik Hedef 1.6. : Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak

ylksek, Uretken, bilgi ¢agl insanini yetistirecek daha iyi kaliteli egitim

o6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglamak.

\ y
PERFORMANS GOSTERGELERI
o] - ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 6 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.6.1. | Ogrencilerin okula devam orani %98 %98 %98 %98 %99 %99 %100 %100 Kayil OBrenclerin ol devam

PG |1.6.2. | Okulu terk eden 6grenci orani %020 %020 %019 %019 %015 %013 %010 %005 g]kr‘;';‘“t:;:ltf::;‘ Ogrenci oranini

PG | 1.6.3. | Sinif tekrari yapan &grenci orani %10 %11 %12,5 %11 %10 %8 %7 %5 ig::ktﬁzrzzt?::; ogrenci oranini
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. -
24 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.6.1.1. : Veli bilgilendirme toplantilarini Okul idaresi —
arttirmak. OGYE kurulu
Rehberlik servisi

1.6.1.2. : Ogrenci bilgilendirme toplantilarini ve StireKii
rehberlik ¢alismalarini arttirmak. Okul idaresi




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Hedef 2.1. Okul kiitiphanesindeki kitap sayisini ve 6grencilerin

Stratejik Amag 2. Ogrencilere okuma sevgisi ve aliskanligi kazandirmak
okudugu kitap sayisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 ) . PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Kitliphanede bulunan toplam kitap sayisi. 2200 2500 2900 3000 3100 3200 3300 3400 Okul kittphanesindeki kitap
sayini arttirmak.
- . Okul kiitiiphanesindeki
PG | 2.1.2, | KUttphanede bulunan toplam mesleki 60 90 120 130 140 150 160 170 mesleki kitap sayisini
kitap sayisi.
arttirmak
L . . Okul kiitiphanesindeki
PG |2.1.3. E:tlilpha”ede bulunan yabanci dilde kitap 140 160 200 210 220 230 240 250 yabanci dil kitabi sayisini
VISt arttirmak
Okulumuzdaki tim
PG |2.1.4. | Oding kitap olan &grenci sayisi. 200 300 370 380 390 400 410 420 6grencilerin kitiphaneden
faydalanmasini saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . v e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.1.1. 1. Okulumuz kitiphanesinde 2 adet Kiitiiohanecilik
bulunan 100 temel eserin serisinden 5 adet P o 2015-2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
KulGbi
daha kazandirmak.
2.1.1.2. Okul kiitiiphanesinde, Yiyecek igecek, Meslek Dersleri
Konaklama seyahat ve Denizcilik alan kitaplarini . . 2015-2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Ogretmenleri
kazandirmak.
2.1.1.3. Ogrencilerin okuma aliskanhigini
gelistirmek amaciyla en ¢ok kitap okuyan Okul idaresi 2015-2016 150 150 150 150 150 750
6grencileri 6dillendirmek.




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Hedef 2.2. Tiirkge’'nin ve yabanci dilin gelistirilmesi igin etkinlikler
dizenlemek.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 ) . PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. Dizenlenen siir glinleri etkinlikleri ve 1 1 1 1 1 1 1 1 H:er yil yar|§m.al.ar|r1
yarisma sayisl. diizenlenmesini saglamak.
. _— . Yerel ve Ulusal diizeydeki
PG | 2.2.2. Yerel ve Ulusal duzeyc.iskl 5”(' kompozisyon 3 3 7 10 15 15 15 20 yarismalara katilmi
yarismalarina katilan 6grenci sayisi.
arttirmak.
DiL1-150 DiL1-153 DiL1-153 DiL1-160 DiL1-165 DiL1-170 DiL1-175 DiL1-180 LYS vabanci dil puanlarmi
PG |2.2.3.|LYS sinavlarindaki ingilizce dil puani DiL2-170 DiL2-172 DiL2-172 DiL2-180 DiL2-185 DiL2-190 DiL2-195 DiL2-195 o reyk“ arttlrmarI)(u
DIL3-200 DiL3-203 DIL3-205 DiL3-210 DiL3-215 DIL3-220 DiL3-225 DiL3-225 Y
PG | 2.2.4. | Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci sayisi 1 1 1 1 3 5 7 10 Yébanc.l dil kurslarina katilan
6grenci sayisini arttirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . v e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.2.2. 1. Okulda siir dinletileri diizenlemek. Tur.'k Dll.l.\,/e Surekli
Edebiyati 6gret.
2.“2.2.2. Siir, h|k.§ye, komponsyon yarismalari Tiirk Dili ve o
dizenlemek, diizenlenmis yarismalara katilimi . - Surekli
. Edebiyati 6gret.
tesvik etmek.
2.2.2.3. Ogrencilere okuma aliskanlig Tiirk Dili ve
kazandiracak etkinlikler dizenlemek, Edebivati daret Stirekli 150 150 150 150 150 750
etkinliklere katilanlari 6dillendirmek. v gret.




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag¢ 3. Mesleki egitim, gilnimizin degisen kosullarini Stratejik Hedef 3.1. Turizm Otelcilik ve Denizcilik sektérlerinde ihtiyag
karsilayacak sekilde diizenlemek, Otelcilik ve Turizm sektdriiniin hizmetine duyulan niteliklere sahip is glict yetistirmek ve sektorde istihdamini
sunmak. saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 3 ) o PCRFORMANSHEDEFERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. ::\I/(T:r temsilcileriyle yapilan gorisme 1 1 1 3 4 5 6 7 Geleneksel hale getirmek.
. . . Butlin 6grencilere sektérde
PG |3.1.2. | Alaninda ise yerlesen mezun &grenci sayisl. 40 40 50 55 60 65 70 75 alanlarinda is bulabilmek.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

isletme okul

3.1.1. 1. Tim meslek kuruluglariyla ve ¢cevrede isbirligi ve okul StireKii

bulunan isletmelerle isbirligi yapmak. mezunlariile
iletisim ekibi




TEMA-1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag¢ 4. Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, okulu
sevdirmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin okulda sosyal, sportif,

kiltdrel
calismak.

ve mesleki

etkinlikler

dizenleyerek basarilarini

arttiramaya

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1. Ders disi etkinliklerin sayisini arttirmak.

| o ) o PCRFORMANSHEDEFER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1. Okulda fiuuzenl.enen mesleki yarismalara 30 35 40 50 60 70 80 100 Ogrencileri meslfakl
katilan 6grenci sayisi. yarismalara tesvik etmek.
PG | 4.1.2. Okulda .c_iuuzenl.enen sportif yarismalara 50 50 50 60 70 80 90 100 Ogrencileri s;port.nc
katilan 6grenci sayisi yarismalara tesvik etmek.
PG | 4.13. Okulda fivuzenl'enen kiltirel etkinliklere 10 10 20 30 40 60 70 100 OgtjerTcHerl kuItu'reI
katilan 6grenci sayisi etkinliklere tegvik etmek.
PG |4.1.4. | Bolgesel yarismalara katilan dgrenci sayist. 10 10 10 20 30 40 50 60 Ogrencileri bolgesel
yarismalara tesvik etmek.
y y Ogrencileri ulusal ve
PG | 4.1.5. Ulusal ve Uluslararafl“duze.yde duzenlenen 0 0 0 5 10 10 10 10 uluslararasi yarigsmalara
yarismalara katilan 6grenci sayisl. .
tesvik etmek.
PG | 4.16. Duzenlt'enerT sgsyal, sportif, killturel ve 3 3 3 4 5 6 7 8 Dizenlenen etkinlik sayisini
mesleki etkinlik sayisi arttirmak
Akademik, kilturel ve sportif faaliyetleri Etkinlikler icin kurum ve
PG | 4.1.7 | gelistirmek icin kamu ve 6zel kurumlarla 0 0 1 1 2 3 3 3 kuruluslarla yapilan isbirligi
yapilan isbirligi sayisi sayisini arttirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. - e o
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.2.1. 1. Diizenlenen yanismalara daha genis Tiim 6retmenler Siirekli 1000 2000 3000 4000 5000 15000
katilimi saglamak.




TEMA-2: EGiTiM OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag¢ 5. Okulumuzu stratejik yonetim anlayisina uygun olarak
egitim ogretim basarisini siirekli gelistirmek, egitim kalitesini yiiksek

standartlara tasimak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzda Toplam Kalite Yonetimini ve Stratejik
Planlama anlayisini etkin olarak uygulanmasini saglamak.

| ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |5.1.1. | Kurulmus OGYE ekibi sayisi. 6 6 6 6 6 6 6 6 Okulumuzu Stratejik yonetim
Toplam Kalite Yonetimi hakkinda okulumuz anlayisina  uygun  olarak
PG |5.1.2. Ogretmenlerine verilen egitim sayisi. i i i ! ! ! ! ! strekli gelistirme, okulumuz
Egitimde Kalite 6dillerine yapilan basvuru egitim  kalitesini  ylksek
PG |5.1.3. sayis. - - - - 1 1 1 1 standartlara tagimak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
5.1.1.1. Belli araliklarla kurum igi bilgilendirme StireKii

toplantilari yapmak.
P yap OGYE st kurulu

5.1.1.2.Ekiplerin ¢alismalarini kontrol etmek. OGYE Kriter

ekipleri

5.1.1.3.Ekipler arasinda siirekli olarak bilgi akisi
saglamak.

Surekli

Surekli

0 cwcosiosnvEimoian] e |




TEMA 2: EGiTiM OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 6. Okulumuz biinyesinde ¢alisan personelin memnuniyetini Stratejik Hedef 6.1. Okulumuz personel normu agiklarini tamamlamak.
arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| o . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okulumuzdaki norm kadrolarinin Okulumuz eksik kalan norm
PG |6.1.1. | karsilanma orani. (Ogretmen, Usta 6gretici, %15 %13 %12 %10 %8 %7 %5 %3

Memur, Hizmetli, Teknisyen) kadrolarini tamamlamak.

Lojmanin ihtiyag duydugu
1 tim alt yapi ve kapi, pencere
eksiklerinin tamamlamak.

Okulumuz lojmaninin tadilat ve bakiminin

PG |6.1.2.
yapilmasi.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve ALNED
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
6.1.1.1. Okulumuzun fiziki imkanlarini OGYE Ust kurulu —
. . Surekli
iyilestirmek.
OGYE Kriter

6.1.1.2. Okulumuzun agik olan normlarini ekipleri —

Surekli
doldurmak. Okul yénetimi




TEMA 2: EGiTiM OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Hedef 7.1. Okul, Pansiyon ve Uygulama Oteli binalarinin kapsaml
bir bakim onarimdan gegirilmesi.

Stratejik Amag¢ 7. Okul, Pansiyon ve otel binalarinin biiyiik ve kiiglk
onarimlarini yaparak fiziksel eksiklikleri gidermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) . PCRFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 7.1.1. Blnala.rln temel yalitimlarinin yapilarak, 1
drenaj kanallarinin yapilmasi.
PG | 7.1.2. Binalarin dis cephe boya badanasinin 1 1
yapilmasi.
2 |0 Binalarin aliminyum pencere 1 1 1 Okul, Pansiyon ve Uygulama
*=" | dogramalarinin PVC yapilmasi Oteli binalarinin tadilat ve
PG | 7.1.4.| Tim oda kapilarinin degistirilmesi 1 1 tamiratlarinin yapiimasi.
PG | 7.15. TEI;T:IIZ.S.U, atll.< su, kalorifer tesisatlarinin 1 1
degistirilmesi.
PG | 7.1.6. | Tuvalet, banyo fayanslarinin degistirilmesi 1 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.1.1.2. okul, pansiyon, Uygulama Oteli ve tim
okul yerleskesinin Temiz su borularini, Kalorifer
borularini, atik su borularin, tuvalet Okul idaresi 2014-2019 150.000 150.000 150.000 200.000 200.000 850.000
fayanslarini, yer karosu, kapi ve pencere
dogramalarini vb. tiim sorunlu alanlarin
tamaminin iyilestirilmesini saglamak.




TEMA-3: DONER SERMAYE iSLETMESi FAALIYETLERI

Stratejik Amag 8. Doner Sermaye isletmesi faaliyetlerini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 8.1. Déner sermaye isletmesi karliligini arttirmak.

o] s ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 8.1.1. | Uygulama oteli doluluk oranini arttirmak %25 %22,5 %20 %22 %25 %27 %30 %35
Déner sermaye isletmesi faaliyetlerinde Déner sermaye igletmesi
PG [8.12. gore alan 6grenci sayisini arttirmak. 14 15 1 20 30 40 >0 60 faaliyetlerini ve karhligini
& ; ; 5 surekli arttirmak.
PG |8.1.3. aDr‘;;f;Zirmaye Isletmesi karliligin: 212.728 194.059 159.375 165.000 180.000 190.000 195.000 200.000
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SALIES
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . .. -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi
8.1.1.1.Uygulama Oteli donanim ve arag gere¢ ) 2015-2019 50.000 50.000 50.000 70.000 80.000 300.000
eksikliklerini gidermek Déner sermaye
personeli

0 cwcosiesnovEimoian]  ow |




3.5. Eylem Planlan
TURGUTREIS MESLEKi VE TEKNiK ANDOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
o . SORUMLU
=z : .| FAALIYETLER o w z | N | QR
o | STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEVCUT PERFORMANS KISILER / o v | El+-|Zz wl|l<| o0 2 s | X
r Iy N - E |KAYNAKLAR £ | < | x| Z| S| | S|E|DISE| 2| 3|e|r|x|2
£ AMACLAR | HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI | EKIPLER/ fn foa) > | = w | g i< | sIsisls
PROJELER @ Sl 5|12 2|IN|SI3|s|¢¥|l <|axlglglglg
< KURUMLAR Ol »|=|Z| S|2|lu|o|ld|V¥ |||V«
T — D
Atolye,
Laboratuvar
ihtiyac tespit
ve olanaklari
gelistirme Okul Aile
2 Mutfak ve Ekibi o Birligi
1.1.1.1. 1§erV|s. 1.1.1. Okul 8 Hayirseverler i I R I I I
atélyesi N o
imkanlarini =)
mevcut. o ™
gelistirme, Kurum ve
kurum ve Kuruluglar.
kuruluslarla
isbirligi ekibi
Okul idaresi
1|1 1.1, _ Okul Okul Aile
Okul ve imkanlarini .
: s _, Birligi
pansiyon gelistirme, =
I o
1.1.1.2. kglorlfer 1.1.1. kurum ve 8 | Hayirseverler *
tesisati cok kuruluslarla S
. R B =
ylﬁfal:rl]vmel-$ isbirligi ekibi | £ Kurum ve
Okul idaresi Kuruluslar.
Okul Okul Aile
Sadece dis imkanlarini B Birligi
kisimlari gelistirme, ~
1.1.1.3 gbsteren 16 1.1.2 kurum ve § Hayirseverler i S I
adet kamera kuruluslarla g
mevcut. isbirligi ekibi Kurum ve
Kuruluslar.
Okul idaresi
. wous-201s STRATENKPLANI




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o . SORUMLU
. - i [%)
Z | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER | yEVCUT | PERFORMANS | KISILER/ & ¢l Elelz] ol%2| 80| 2 s | x
® VEYA " : H |—KAYNAKLAR<<D:<—n:§|—3_§__.tol\0003
AMACLAR | HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI | EKIPLER/ fn m > | &E w | g i< | sIsisls
3 PROJELER @ OS2 < |N|SIS|s|¢¥l<| gl
< KURUMLAR Ola|=2|z| S|8|aldg|wlu$| |88 |
T — D
kul .
Ok Okul Aile
imkanlarini s
s Birligi
Mevcut gelistirme, =
ranzalar v kurum v
1.1.14 anzaiarve 1.1.2 urum ve 8 Hayirseverler * *
yataklar ¢ok kuruluglarla S
ki. isbirligi ekibi
s sbirligi ekib © Kurum ve
. . Kuruluglar.
Okul idaresi s
Okul Aile
. Birligi
Okula ait bir s
1.1.1.5. 1.1.2 Okul idaresi | & Hayirseverler *
arag yok. <
B
Kurum ve
1 1.1. Kuruluglar.
Okul
Pansiyon imkanlarini
deep f[eze gelistirme, = Hayirseverler
ve soguk kurum ve o N
1.1.1.6. 1.1.2 S
hava kuruluslarla S
C e o | O Kurum ve
depolari isbirligi ekibi | ~
Kuruluslar
arizall.
Okul idaresi
Okul
s imkanlarini
Similator'in clistirme
batln gl’(urim ve’ Hayirseverler
1.1.1.7. ozellikleri 1.1.2 * *
kuruluslarla =
meveut isbirligi ekibi | © | <urum ve
degil. soirig 8 | Kurulustar
S
Okul idaresi | <

N
N




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

(<] ; SORUMLU
. . ol [%)
i STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER MEVCUT PERFORMANS KISILER / 3\ v | El-]| 2z n <Z,: B O | a s | X
4 VEYA = : K = KAYNAKLAR<<(D:<—D:E}—:)E__.col\oom
AMACLAR | HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI | EKIPLER/ D oM > | &= w| 3 nlz|sl=sl =515
€ PROJELER @ ol S22 2 |N|S|S|F¥2Z1s1glgls
< KURUMLAR Ola|=2|z| S|8|aldg|wlu$| |88 |
I Hlx
Okul Aile
Birligi
100 temel - =
21.141 eser 2 takim 1.1.1 thuph?n?C| S | Hayirseverler * o I I
lik kultiba. S
mevcut. 5
Kurum ve
1 2 2.1, Kuruluslar.
Tum alt yapi 3
ve kapl =
2.7.1.2. pencere 1.1.1 Okul idaresi | 8 Genel Biitce * [ R R
dogramalari ey
yipranmis. ©
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3.6. Stratejiler

TEMA

STRATEJIiK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

1.

Okulumuzda bilim ve teknolojiyi
kullanan, beceri diizeyi yiiksek,
iiretken, bilgi cag1 insanini
yetistirecek daha iyi kaliteli egitim
Ogretim hizmetlerinin
ger¢eklesmesini saglamak.

1.1: Okulun, Uygulama Otelinin, Pansiyon Binasinin, Stniflarin, Atolye ve
laboratuvarlarin arag-gereg ve donanim malzemelerinde ulusal standartlar
yakalamak.

1.2. 2015-2019 Stratejik Plan doneminde okulumuzun yénetici ve
ogretmenlerine ¢agin gerektirdigi bilisim teknolojisi egitimi almasint
saglamatk.

1.3. Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayisini siirekli arttirmak.

1.4. Maddi imkanlari yetersiz 6grencilerin desteklenerek daha iyi sartlarda
egitim-6gretim gormelerini saglamak.

1.5.0grencileri zararli aliskanhiklardan korumak ve saglikli bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaciyla okul giivenligi, saglik, zararli aliskanlar
ve onleyici tedbirler konularinda ilgili kamu ve o6zel kurumlarla isbirligi
yapmak.

1.6. Oésrencilerin akademik basarilarini artirmak.

2. Ogrencilere okuma sevgisi ve 2.1. okul kiitiiphanesindeki kitap sayisimi ve 6grencilerin okudugu kitap
aliskanligl kazandirarak Tiirkee” nin | sayisin siirekli arttirmak.
dogru kullanilmasin saglamak ve
??Slekl a g.ldan.gerfik ,l 1 o?an y?b?m“ 2.2. Tiirk¢e’ nin ve yabanci dilin gelistirilmesi igin etkinlikler diizenlemek.
ilin en iyi sekilde 6gretilmesini
saglamak
3. Mesleki egitim, glintimiiziin degisen | 3.1. Turizm Otelcilik ve Denizcilik sektorlerinde ihtiyag duyulan niteliklere

kosullarini karsilayacak sekilde
diizenlemek, Otelcilik ve Turizm
sektoriiniin hizmetine sunmak.

sahip is giicti yetistirmek ve istihdaminm saglamak.

3.2. Bélgesel, Ulusal ve Uluslararas: mesleki yarismalara daha genis
katilimi saglamak.

0 cwcosiesnovEimoian] om |




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

v

o

EGITIM OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

4- Ogrencilerin kesfedilmemis yeteneklerini
ortaya cikarmak icin okullarda bedensel,
sosyal ve kiilturel etkinlikler diizenleyerek
basarilarini arttiramaya calismak.

4.1. Ders disi etkinliklerin sayisini arttirmak.

5. Okulumuzu stratejik yénetim anlayisina
uygun olarak egitim 6gretim basarisini
siirekli gelistirmek, egitim kalitesini yiiksek
standartlara tagimak.

5.1. Okulumuzda Toplam Kalite Yonetimini ve Stratejik Planlama anlayisini
etkin olarak uygulanmasini saglamak.

6. Okulumuz bilinyesinde ¢alisan personelin
memnuniyetini arttirmak.

6.1. Okulumuzun personel normu aciklarini tamamlamak.

7. Okul, Pansiyon ve otel binalarinin biiyiik
ve kiiclik onarimlarini yaparak fiziksel
eksiklikleri gidermek ve binalan
gliclendirmek ve giizellestirmek.

7.1. Okul, Pansiyon ve Uygulama Oteli binalarinin kapsamli bir bakim
onarimdan gecirilmesi.

8. Doner sermaye isletmesi faaliyetlerini
gelistirmek.

8.1. Doner sermaye isletmesi karliligini arttirmak.
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1

=
wl
E Stratejik Hedef 1.1 565.000 TL
2 -
T Stratejik Hedef 1.5 20.000 TL
$s
w E .
- x STRATEJIK AMAC 2
1)
0
= Stratejik Hedef 2.1 10.750 TL
=
g
Stratejik Hedef 2.2 750 TL
w STRATEJIK AMAC 7
<S2¥a
SELEL i
R S Stratejik Hedef 7.1 850.000 TL
Fo.0aoN
Ho] E
o .
w o STRATEJIK AMAC 8
> -
< >
<§: = EEI 300.000 TL
i o Stratejik Hedef 8.1
O
He) =
o5
—
or
TOPLAM MALIYET 1.746.500 TL
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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TURGUTREIS MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

0 cwcosiosnoveimoian] om |

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-
S | . Performans L .
liyet/Projel Basglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 3 o .. U Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY




TURGUTREIS MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIL'Z)A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 Mustafa CANDAR OKUL MUDURU
2 | Mevliit DAL MUDUR BASYARDIMCISI
3 | Ergiin TASYONTAN OGRETMEN
4 |Salime AKARDERE OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM

5 |Seving OZDURMUS KURULU OYES




